FENERBAHGE UNIVERSITESI

FENERBAHCE UNIVERSITESI
DANISMA KURULLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amac1 Fenerbahce Universitesi ve akademik birimlerinin, kamu
ve Ozel sektor kuruluslari ile diger paydaslar arasindaki is birligini ve bu is birliginin
stirdiirebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak iizere danisma kurullarini
olusturmak ve bunlarin isleyisleriyle ilgili kurallar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénerge Fenerbahge Universitesi ve akademik birimlerinin dis paydaslarla
strdiirtilebilir is birligini saglamak, iligkileri gelistirmek ve tecriibe paylasiminda bulunmak
tizere kurulacak danisma kurullarinin olusumu ile ¢alisma ilkelerini ve kurallarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
44’lincli maddesinin (f) fikrasina ve 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Damsgma Kurulu Olusturulmasmna Iliskin
Yonetmelik’in 4’lincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen,
a) Akademik Birim Danigsma Kurulu: Fakiilte, enstitii, yiliksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin goriis bildiren ve dneriler sunan kurulu,
b) Akademik Program Danisma Kurulu: Akademik birimlerde yiiriitiilen programlar i¢in
ilgili program akreditasyon kurumlar tarafindan onerilen kosullara gore akademik
birimler tarafindan belirlenen 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans egitimine iliskin
faaliyetleri degerlendiren, goriis ve Oneriler sunan kurulu,
c¢) Genel Sekreter: Fenerbahce Universitesi Genel Sekreterini,
¢) Miitevelli Heyet: Fenerbahge Universitesi Miitevelli Heyetini,
d) Senato: Fenerbahge Universitesi Senatosunu,
e) Rektor: Fenerbahce Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Fenerbahge Universitesini,
g) Universite Damisma Kurulu: Fenerbahce Universitesi ve birimlerinde yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin goriis bildiren ve 6neriler sunan kurulu,
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Damisma Kurullarimin Olusumu ve Calisma Ilkeleri

Program danisma kurullar:

MADDE 5- (1) Program danisma kurullari, ilgili akademik birim yoneticisi (bdliim/program
baskani) tarafindan onerilir ve dekan/miidiir tarafindan onaylanr.

(2) Program danigsma kurullari, boliim/program 6gretim elemanlari, 6grenci temsilcisi, mezun,
sektor ve meslek kurulusu temsilcileri ile uygun goriilen diger kisilerden olusur.

Akademik birim damisma kurullar

MADDE 6- (1) Akademik birim danisma kurullari, ilgili birime bagli program danisma kurulu
temsilcileri arasindan dekan/miidiir tarafindan belirlenir. Akademik birim danisma kurullart
sektor temsilcileri, sivil toplum ve meslek kuruluslar temsilcileri, diger yiiksekdgretim
kurumlar temsilcileri ve mezun temsilcilerinden olusur.

(2) Program danmigsma kurullar1 olan akademik birimlerde bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen kurullarin olusturulmasi istege baglhdir.

Universite danisma kurulu
MADDE 7- (1) Universite danisma kurulu, Universitenin dis paydaslarla iliskilerini
gelistirmek amaciyla, Rektor tarafindan dnerilen ve Miitevelli Heyet Baskani tarafindan kabul
edilen kamu ve 6zel sektor kuruluglarinin temsilcilerinden olmak iizere asagidaki liyelerden
olusur:

a) Miitevelli Heyet temsilcisi

b) Rektor

¢) Kamu kurumlariin temsilcileri

¢) Sivil toplum ve meslek kuruluslarinin temsilcileri

d) Mezunlarin temsilcileri

e) Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet Baskaninin uygun gordiigii diger paydaslar
(2) Kurulun baskanligin1 Rektor, sekretaryasini Genel Sekreter yuriitir.

Universite disindan kurul iiyelerinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi

MADDE 8 — (1) Kurul {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Kurumlarmi temsilen gorevlendirilen {iyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi
halinde kurul {iyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren tiyenin yerine kurumu tarafindan yeni
bir iiyenin belirlenmesi talep edilir. Yeni tiye kalan siireyi tamamlar.

Damisma kurullarinin gorevleri
MADDE 9- (1) Danigma kurullarinin gorevleri sunlardir:

a) Universite birimlerinin faaliyet gosterdigi alanlardaki kamu ve 6zel sektér kurum,
kurulus ve meslek odalart ile iligkilerini ve is birliklerini gelistirmeye yonelik onerilerde
bulunmak.

b) Kamu ve 6zel sektorde istihdam ihtiyacinin karsilanmasina iligskin olarak mezunlardan
beklenen bilgi ve beceriler hakkinda onerilerde bulunmak.
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c) Egitim, arastirma ve topluma katki faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina,
gelistirilmesine, yayginlastirilmasina, siirdiiriilmesine ve siirekli iyilestirilmesine
katkida bulunmak.

¢) Universitesinin egitim-6gretim faaliyetlerinin stajlar, uygulamalar vb. yollarla
zenginlestirilmesine katkida bulunmak.

d) Kamu-—iiniversite—sektor-sivil toplum is birliginin artirilmasi, aragtirma ve yenilik¢ilik
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak.

e) Universite dist kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak ilgili alanda uygulama
caligmalarina katki saglamak.

f) Universitenin tanmirligin1 artirmak igin goriis ve dnerilerde bulunmak.

g) Dis paydaslarin talep ve Onerilerini goriigmek.

Danisma kurullarinin ¢alisma ilkeleri ve kurallar:
MADDE 10- (1) Danisma kurullarinin ¢alismasina yonelik islemler sunlardir:

a) Danisma kurullar yilda en az iki defa toplanir.

b) Universite danisma kurulunun giindemi Rektdr, akademik birim danigsma kurullarinin
gindemi ise ilgili akademik birim yoneticisi tarafindan hazirlanir. Giindemin
hazirlanmasinda kurul iiyelerinin onerileri dikkate alinir. Giindem, toplant: tarthinden
en az bes i glinii 6nce liyelere elektronik ortamda bildirilir.

¢) Kurul kararlari tavsiye niteligindedir. Kurul kararlari, Universitenin ilgili birimlerinin
bilgisine sunulur ve kalite kurullarinda tartigilir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

MADDE 11 — (1) Bu yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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