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FENERBAHÇE ÜNİVERSİTESİ 

DANIŞMA KURULLARI YÖNERGESİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu yönergenin amacı Fenerbahçe Üniversitesi ve akademik birimlerinin, kamu 

ve özel sektör kuruluşları ile diğer paydaşlar arasındaki iş birliğini ve bu iş birliğinin 

sürdürebilirliğini sağlamak, tecrübe paylaşımında bulunmak üzere danışma kurullarını 

oluşturmak ve bunların işleyişleriyle ilgili kuralları belirlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu yönerge Fenerbahçe Üniversitesi ve akademik birimlerinin dış paydaşlarla 

sürdürülebilir iş birliğini sağlamak, ilişkileri geliştirmek ve tecrübe paylaşımında bulunmak 

üzere kurulacak danışma kurullarının oluşumu ile çalışma ilkelerini ve kurallarını kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu yönerge 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

44’üncü maddesinin (f) fıkrasına ve 08.10.2016 tarihli ve 29851 sayılı Resmî Gazetede 

yayımlanan Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu Oluşturulmasına İlişkin 

Yönetmelik’in 4’üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu yönergede geçen, 

a) Akademik Birim Danışma Kurulu: Fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek 

yüksekokullarında yürütülen faaliyetlere ilişkin görüş bildiren ve öneriler sunan kurulu, 

b) Akademik Program Danışma Kurulu: Akademik birimlerde yürütülen programlar için 

ilgili program akreditasyon kurumları tarafından önerilen koşullara göre akademik 

birimler tarafından belirlenen ön lisans, lisans ve yüksek lisans eğitimine ilişkin 

faaliyetleri değerlendiren, görüş ve öneriler sunan kurulu, 

c) Genel Sekreter: Fenerbahçe Üniversitesi Genel Sekreterini, 

ç) Mütevelli Heyet: Fenerbahçe Üniversitesi Mütevelli Heyetini, 

d) Senato: Fenerbahçe Üniversitesi Senatosunu, 

e) Rektör: Fenerbahçe Üniversitesi Rektörünü, 

f) Üniversite: Fenerbahçe Üniversitesini, 

g) Üniversite Danışma Kurulu: Fenerbahçe Üniversitesi ve birimlerinde yürütülen 

faaliyetlere ilişkin görüş bildiren ve öneriler sunan kurulu, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Danışma Kurullarının Oluşumu ve Çalışma İlkeleri 

 

Program danışma kurulları 

MADDE 5- (1) Program danışma kurulları, ilgili akademik birim yöneticisi (bölüm/program 

başkanı) tarafından önerilir ve dekan/müdür tarafından onaylanır.  

(2) Program danışma kurulları, bölüm/program öğretim elemanları, öğrenci temsilcisi, mezun, 

sektör ve meslek kuruluşu temsilcileri ile uygun görülen diğer kişilerden oluşur.  

 

Akademik birim danışma kurulları 

MADDE 6- (1) Akademik birim danışma kurulları, ilgili birime bağlı program danışma kurulu 

temsilcileri arasından dekan/müdür tarafından belirlenir. Akademik birim danışma kurulları 

sektör temsilcileri, sivil toplum ve meslek kuruluşları temsilcileri, diğer yükseköğretim 

kurumları temsilcileri ve mezun temsilcilerinden oluşur.  

(2) Program danışma kurulları olan akademik birimlerde bu maddenin birinci fıkrasında 

belirtilen kurulların oluşturulması isteğe bağlıdır. 

 

Üniversite danışma kurulu 

MADDE 7– (1) Üniversite danışma kurulu, Üniversitenin dış paydaşlarla ilişkilerini 

geliştirmek amacıyla, Rektör tarafından önerilen ve Mütevelli Heyet Başkanı tarafından kabul 

edilen kamu ve özel sektör kuruluşlarının temsilcilerinden olmak üzere aşağıdaki üyelerden 

oluşur: 

a) Mütevelli Heyet temsilcisi 

b) Rektör 

c) Kamu kurumlarının temsilcileri 

ç) Sivil toplum ve meslek kuruluşlarının temsilcileri 

d) Mezunların temsilcileri 

e) Rektörün teklifi ve Mütevelli Heyet Başkanının uygun gördüğü diğer paydaşlar  

(2) Kurulun başkanlığını Rektör, sekretaryasını Genel Sekreter yürütür. 

 

Üniversite dışından kurul üyelerinin ve görev sürelerinin belirlenmesi 

MADDE 8 – (1) Kurul üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi sona eren üye tekrar 

görevlendirilebilir. 

(2) Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki görevlerinin sona ermesi 

halinde kurul üyelikleri de sona erer. Görevi sona eren üyenin yerine kurumu tarafından yeni 

bir üyenin belirlenmesi talep edilir. Yeni üye kalan süreyi tamamlar. 

 

Danışma kurullarının görevleri 

MADDE 9- (1) Danışma kurullarının görevleri şunlardır: 

a) Üniversite birimlerinin faaliyet gösterdiği alanlardaki kamu ve özel sektör kurum, 

kuruluş ve meslek odaları ile ilişkilerini ve iş birliklerini geliştirmeye yönelik önerilerde 

bulunmak. 

b) Kamu ve özel sektörde istihdam ihtiyacının karşılanmasına ilişkin olarak mezunlardan 

beklenen bilgi ve beceriler hakkında önerilerde bulunmak. 
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c) Eğitim, araştırma ve topluma katkı faaliyetlerinde kalitenin artırılmasına, 

geliştirilmesine, yaygınlaştırılmasına, sürdürülmesine ve sürekli iyileştirilmesine 

katkıda bulunmak. 

ç) Üniversitesinin eğitim-öğretim faaliyetlerinin stajlar, uygulamalar vb. yollarla 

zenginleştirilmesine katkıda bulunmak. 

d) Kamu–üniversite–sektör-sivil toplum iş birliğinin artırılması, araştırma ve yenilikçilik 

faaliyetlerinin geliştirilmesi için önerilerde bulunmak. 

e) Üniversite dışı kurum ve kuruluşlar ile iş birliği yaparak ilgili alanda uygulama 

çalışmalarına katkı sağlamak. 

f) Üniversitenin tanınırlığını artırmak için görüş ve önerilerde bulunmak. 

g) Dış paydaşların talep ve önerilerini görüşmek. 

 

Danışma kurullarının çalışma ilkeleri ve kuralları 

MADDE 10– (1) Danışma kurullarının çalışmasına yönelik işlemler şunlardır: 

a) Danışma kurulları yılda en az iki defa toplanır. 

b) Üniversite danışma kurulunun gündemi Rektör, akademik birim danışma kurullarının 

gündemi ise ilgili akademik birim yöneticisi tarafından hazırlanır. Gündemin 

hazırlanmasında kurul üyelerinin önerileri dikkate alınır. Gündem, toplantı tarihinden 

en az beş iş günü önce üyelere elektronik ortamda bildirilir. 

c) Kurul kararları tavsiye niteliğindedir. Kurul kararları, Üniversitenin ilgili birimlerinin 

bilgisine sunulur ve kalite kurullarında tartışılır. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

 

Yürürlük 

MADDE 11 – (1) Bu yönerge Senatoda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.  

 

Yürütme 

MADDE 12 – (1) Bu yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 

 

 


